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В случае, если документы были получены после предоставления 
основного пакета документов, их сканированные копии следует направить в 
отдел кадров через интернет-приемную прокуратуры области. 

Информация для поступающих

I этап (февраль - апрель):
Сбор кандидатами необходимых документов и предоставление их в 

прокуратуру города, района, специализированную прокуратуру по месту 
жительства. Прохождение собеседования с прокурором.

Контактная информация о прокуратурах имеется на официальном сайте 
прокуратуры Челябинской области.

В прокуратурах городов, районов и специализированных прокуратурах 
проводятся проверочные и иные мероприятия в отношении кандидатов в 
абитуриенты, в том числе:
- изучение документов и проверка достоверности представленных данных;
- запрос и анализ сведений о привлечении кандидата и его близких 
родственников к уголовной ответственности; о привлечении кандидата к 
административной ответственности в течение года, предшествующего дню 
подачи документов для участия в отборе;   
- проведение собеседования и анкетирования с целью определения мотивации 
кандидата к службе в органах прокуратуры, общего уровня культуры, знаний 
о государстве и праве, интересов и увлечений, эрудированности.

II этап (апрель-июль):
Предоставление территориальными и специализированными 

прокурорами (до 10.04.2025) пакета документов на отобранных ими 
кандидатов в отдел кадров прокуратуры Челябинской области.

Проверка и анализ представленных прокурорами городов, районов и 
специализированных прокуратур документов на кандидатов, прошедших 
предварительный отбор. 

Собеседование и психодиагностическое обследование кандидатов с 
целью определения профессиональной пригодности к обучению и дальнейшей 
работе в органах прокуратуры.

Целью психологического обследования является определение 
соответствие уровня развития индивидуальных психологических качеств 
кандидатов профессиональным требованиям, прогнозирование успешности 
освоения профессии, эффективности осуществления служебной деятельности.
 По результатам обследования абитуриентов относят к одной из четырех 
групп профессиональной пригодности:
  I группа - абитуриент по своим интеллектуальным, нравственно - 
психологическим качествам характеризуется положительно, полностью 
соответствует требованиям, предъявляемым к работникам прокуратуры; 
рекомендуется, в первую очередь, для направления на обучение;
 II  группа - абитуриент по своим личностным качествам характеризуется 
в основном положительно, в целом соответствует предъявляемым 



5

профессиональным требованиям; рекомендуется для направления на 
обучение;

III группа - абитуриент по уровню своего интеллектуального 
развития, иным психологическим качествам частично отвечает требованиям 
профессии прокурорского работника; условно рекомендуется для направления 
на обучение;

IV группа абитуриент по своим интеллектуальным, нравственно - 
психологическим качествам характеризуется отрицательно, не соответствует 
требованиям, предъявляемым к личности работника прокуратуры; не 
рекомендуется для направления на обучение.

Получение результатов ЕГЭ по профильным предметам.
Заседание конкурсной комиссии.
По итогам конкурсного отбора, с учетом анализа документов 

кандидатов, результатов психодиагностического обследования и единого 
государственного экзамена, результатов конкурсной комиссии прокурором 
области принимается решение о заключении договоров о целевом обучении с 
гражданином, поступающим в Институт прокуратуры Уральского 
государственного юридического университета имени В.Ф. Яковлева в 
соответствии с выделенным по разнарядке Генеральной прокуратурой 
Российской Федерации количеством целевых мест.

Основаниями для отказа в заключении договора о целевом обучении 
являются:

- отнесение кандидата к 4 группе профессиональной пригодности по 
результатам психологического обследования;

- получение по результатам единого государственного экзамена (ЕГЭ) 
баллов ниже минимального количества баллов, установленного 
образовательной организацией, подтверждающего успешное прохождение 
вступительных испытаний;

- наличие сведений о привлечении кандидата к уголовной 
ответственности;

- наличие подтверждённого медицинским заключением заболевания, 
препятствующего службе в органах прокуратуры;

- сообщение недостоверных сведений о себе и своих близких 
родственниках;

- несоответствие кандидата установленным законодательством 
Российской Федерации требованиям, необходимым для последующего 
прохождения службы в органах прокуратуры.

Правила и порядок поступления в Институт прокуратуры Уральского 
государственного юридического университета имени В.Ф. Яковлева

Информация размещена на официальном сайте www.usla.ru.
Вступительные испытания проводятся по установленным приемной 

комиссией УрГЮУ имени В.Ф. Яковлева правилам, с учетом результатов 
сдачи ЕГЭ по профильным предметам. 
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Контактная информация Уральского государственного юридического 
университета Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Уральский государственный юридический 
университет имени В.Ф. Яковлева» находится по адресу: 620137                                    
г. Екатеринбург, ул. Комсомольская 21, каб.109. Приемная комиссия – 
телефон: 8-800-70-70-660

Контактная информация отдела кадров прокуратуры Челябинской 
области

Прокуратура Челябинской области находится по адресу: г. Челябинск,      
ул. Елькина, 11.  Отдел кадров — тел/факс (351) 239-20-33, (351) 239-21-64


