Отчет
по программе «Развитие муниципальной службы

 в Кунашакском муниципальном районе на 2021-2023гг.»
за 2022 года

В рамках выполнения программы «Развитие муниципальной службы в Кунашакском муниципальном районе на 2021-2023гг.» за  2022  год проведена следующая работа:

1. Обеспечение соответствия нормативных правовых актов Кунашакского муниципального района действующему законодательству по вопросам муниципальной службы:

Администрацией Кунашакского муниципального района ведется мониторинг законодательства, регулирующего правоотношения в сфере муниципальной службы в целях выявления нормативных актов требующих приведения их в соответствие с действующим законодательством.

Структурным подразделениям администрации Кунашакского муниципального  района,  функциональным (отраслевым) органам администрации Кунашакского муниципального района, органам местного самоуправления  Кунашакского муниципального района,  органам  местного самоуправления сельских поселений Кунашакского муниципального района  оказывается методическая помощь в подготовке проектов правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.

 На системной основе ведется работа  по принятию муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

2. Формирование квалифицированного  кадрового состава муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, обеспечивающих эффективность муниципального управления: 
	Фактическая численность служащих
На 31.12.2022
	Возраст
	Пол
	Образование

	
	до 30 лет
	30-50лет


	50-65 лет


	Ж
	М
	Среднее профес

сиональное
	Высшее
	2 и более высших
	Ученная степень

	94
	21
	30
	19
	14
	56
	20
	50
	1
	0


3. Внедрение детализированной системы квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим 

В октябре – ноябре 2022 г. органами местного самоуправления Кунашакского муниципального района с учетом требований законодательства о муниципальной службе пересмотрены и утверждены должностные инструкции муниципальных служащих.  
4. Формирование кадрового резерва, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы:

Постановлением администрации Кунашакского муниципального района  от 24.11.2022 675-р сформирован  кадровый резерв сроком на три года 
5.Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала и повышение мотивации муниципальных служащих к эффективной и результативной профессиональной деятельности:

За 2022 г. за счет средств местного бюджета курсы повышения квалификации по программе «Правовые и организационные основы противодействия коррупции»  (для впервые поступивших на муниципальную службу)   прошли   20 человек.

6.Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны гражданского общества, обеспечения открытости и гласности муниципальной службы:

В целях  повышения доступности населению информации о деятельности органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы, в средствах массовой информации и на официальном  сайте района  ведется работа по освещению хода деятельности муниципальных служащих. Ведется постоянная работа по своевременному размещению и поддержанию в актуальном состоянии раздела «Муниципальная служба» на официальном сайте администрации Кунашакского муниципального района.  

Финансирование программы, в тыс.рублей:
	План на 2022год
	Факт расходы на 31.12.2022г.
	% вып. плана на 31.12.2022г.

	100,0
	100,0
	100%


